Учебный кейс №3 
«Корпоративная HR-конференция»
1. Наименование мероприятия:  
Корпоративная HR-конференция «Вовлекающее лидерство». 
2. Цель мероприятия:
Цели конференции:
– проанализировать факторы, влияющие на уровень вовлеченности сотрудников;
– дать руководителям и специалистам HR-подразделений корпорации инструментарий по повышению показателей вовлеченности;
[bookmark: _GoBack]– поощрение и командообразование для эффективной работыHR-специалистов. 
Результатами Форума будет:
1) На основе анализа динамики показателей вовлеченности персонала за прошлые годы и текущих факторов, сформирована стратегия повышения вовлеченности персонала на 3 года;
2) Разработана план работы HR-дирекции по развитию лидерских компетенций руководителей подразделений компании на следующий календарный год;
3) HR-Специалисты приобрели практические навыки проведения фасилитационных сессий, усиливающих вовлеченность коллективов подразделений.
3. Тип мероприятия: закрытое корпоративное мероприятие
4. Заказчики мероприятия
HR-директор корпорации
5. Целевая аудитория мероприятия:
Руководители и специалисты HR-дирекции компаний, представляющих несколько предприятий, входящих в холдинг, из разных субъектов РФ.
6. Потенциальные партнеры и спонсоры 
В качестве партнерского участия могут выступить эксперты из других компаний
7. Формат мероприятия:  
Выездная стратегическая сессия с включением элементов тренинга.
 
8. Пространство и время мероприятия:
	Дата: 
	Время: 
	Место: 
	Кол-во участников: 

	Осень 2020 года, три дня
	С 10.00 до 18.00
	Загородный отель
	100 чел., в том числе 70 человек из других регионов России



Учебное задание:
1. Провести проектную сессию с командой организаторов конференции по разработке концепции и рамочной программы, учесть актуальные тренды и лучшие HR-практики по развитию вовлеченности персонала. Оформить концепцию и рамочную программу конференции на 3 дня с указанием всех форматов активностей.
2. Написать информационные письма – для рассылки потенциальным участникам мероприятия, для потенциальных экспертов и спикеров. 
3. Разработать пакет ТЗ для организации каждой активности, назначить ответственных координаторов, описать их функционал
4. Разработать ТЗ для ведущего стратегической сессии
5. Разработать единое ТЗ конференцию и смету расходов (бюджет) для защиты бюджета у HR-директора.
6. Разработать Регламент организации мероприятия, распределить функционал основных орг.процессов между ответственными лицами, включая ответственных лиц от каждого предприятия, входящего в холдинг.
7. В соответствии с Регламентом, составить инструкции и алгоритмы реализации основных орг.процессов, подготовить материалы для инструктажа координаторов и ассистентов.
8. Составить подробную программу мероприятия, готовую к публикации
9. Разработать формы обратной связи для измерения удовлетворенности участников.
